PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMAC:’ON GENERAL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION

VALLE DEL CAUCA

: T GESTIBN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EI
SESLTEEE T ) TRABAJO

2428350

ISABEL CRISTINA MENA VALENCIA
1193121556 )

o 3126929146
minavalencia772003 @gmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ANN MICHELL S.A.5

901. 044779-6
Carrera 24 A 61-05, Nueva Floresta, Cali, Valle del
Cauca

ASTRID LILIANA GONZALEZ

| ADMINISTRADORA
3174323840

recursoshumanos@fajasannmichell.co.co

tnspecciones de seguridad: : Formato de inspecciones 0% fuL-371 | Anneaicked
Botiquin,epp, orden de aseo,maquinas DIC 2023
Apovo en condiciones inseguras de las maguinas de los
operarios
Realiza pausas activas Registro fotografico O1JUL-31 | M
) DIC 2023
Apovyo en la actualizacion de perfiles del carge con nueva Perfiles word 01JUL-31 | Annieerat
funciones ' DIC 2023
‘Apoye en la actualizacién de manual de funciones del Manual actualizade D1JUL-31 o ANMMICHEL
departamento alfileres y mecénicos DIC 2023
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Actualizacién de matriz de identificacién de peligros Matriz actualizada 01 juL-31 | Anvcrs

valoracion y control de riesgos DIC 2023
OBSERVACIONES: Se firma el 14 de agosto 2023.

- Tsaeet (v M \deC O wom&zsr

Nombre ¥ Farmadel ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
cini| parcial: [

Inicio:01 julio 2023
Finalizacion:31 diciembre 2023

“Satisfactorio - [

Desarrella relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
conformado en farma armoniocsa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alfternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto def desarrolio de su X
etapa productiva.

t Asume el compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
efementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logre de los
| objetivos.

ORGANIZACION

VALORACION

s mejorar o

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.

CONOCIMIENTO

MEJORA { Aporta al mejoramiento de los.procesos propios «
de su desempefio.
FORTA'-ECIM'ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil «
O"CU'PA_C'I_ONAL | ocupacicnal en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNJDAD Y Presenga con opeljr‘;unidad“y czlidad Iofs prgductos
%
CALIDAD generados en el desarrcllo de sus funcicnes y

actividades.
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RESPONSABJLIDAD Administra los recursos para el desarroilo de sus
G iy el actividades  con criterios de  responsabilidad X
ambiental.

Utiliza de manera racional tos materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefic X
de sus actividades o funciones.

Utiliza fos elementos de seguridad vy salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

“ AMBIENTA

ADMINIgTRACIG'

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable

te Confor

18l

Durante fo etapa lectiva se recomienda que el aprendiz que tenga un refuerze office o se brinde Ia importancia del
manejo bdsico en herramientas del office (formulas bdsicas en excel y la presentacion del word).

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERO: SI NO__A

¥

Especificar cualds: ﬁ

“Vselor (ndbaath \k Qm}N\QG ,E‘DTGKLK

NombreyFirma del ente Confoermador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali Valle del cauca 22 noviembre 20623
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